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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月４日

SDGs宣言

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

適切な情報管理・リスク管理体制を整備する
ことで地域から信頼される企業を目指します。

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

組織体制 コンプライアンス

社員との対話を重視し、一人ひとりが安心し、
やりがいをもって働ける職場環境を整備しま
す。

地球環境に配慮した取り組みを通じ、持続可能
な社会の実現に貢献します。

・健康診断の受診結果にもとづくアフターフォロー

　の実施

・資格取得費用の助成制度導入

・ハラスメントに関する社員教育の実施

・ノー残業デーの実施

・地元の祭りなど地域イベントへの積極参画を

　通じた一体感ある組織風土の醸成

・プラスチック製品の使用削減

・環境配慮型製品の積極導入

・空調の適切な温度管理による使用電力の削減

・環境に配慮した社用車の採用

職場環境の整備 環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・適切なセキュリティ対策の実施

・事業継続計画の策定

・CSRやESGに関する社内勉強会の実施

・県内企業との強固なビジネス連携の継続

・飲酒運転防止のための社員教育の実施

・個人情報の厳格な取り扱い継続

・コンプライアンス担当者の設置

・関連法令改正への即時対応と社内周知による

　法令順守の徹底


