
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２3年２月１７日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地域活動（福祉、芸術活動）への寄付活動

・地元人材の積極的な採用

・シニア人材の活躍の場の創出

・価格や納期に関する社内ルールの順守による、取引先と

　の公平公正な取引関係の構築

・事故を未然に防止するための設備や仕組みの積極的な

　導入と、交通安全に関する社内教育の実施

・情報漏洩防止の為のルール整備と社内教育の実施

・関連法令改正への即時対応と社内周知による法令順守

　の徹底

株式会社アイザワ

代表取締役　相沢 宏一郎

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業の継続的な発展を通じて、地域活性化に
寄与すると共に、雇用促進に貢献します。

公正な競争・取引と徹底した個人情報管理に
より、社会全体から信頼される企業を目指しま
す。

地域社会への貢献 公正な事業遂行

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に
取り組み持続可能な社会の実現に貢献しま
す。

ダイバーシティ経営の基盤を盤石なものとし、
従業員が健康で多様な働き方を可能とする組
織体制を更に強化します。

・ハイブリット車や電気自動車の導入、エコ運転の徹底等

　による温室効果ガスの排出抑制

・分別による社内廃棄物の削減

・LED照明等、省エネにつながる設備の積極的な導入

・地域清掃活動等への積極的な参加と研修の実施によ

　る従業員の環境意識の向上

・資格取得支援制度の拡充等、外国人・女性を含めた

　従業員全体の職業スキル向上への積極的な投資の実施

・人事考課体制の透明性と明瞭性の維持・向上

・子育て、介護に関する休暇制度や時短勤務制度等、

　ライフスタイルに合わせた柔軟な勤務体制の整備

・定期健康診断の受診状況管理の徹底

地球環境への配慮 働きやすい職場づくり


