
株式会社 アルファプラン

代表取締役　小宮 良一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月３１日

SDGs宣言

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

一人ひとりが感謝と喜びの心を持ち、全員参
加型経営を目指すと共に、充実した仕事がで
きるよう、より良い労働環境を作ります。

社員の全人格的（社会人・企業人・家庭人）成
長を通じてより強い組織を構築し、高い倫理観
を持って社会的責任を果たします。

働きやすい職場づくり 組織・ガバナンス体制の強化

土地建物の総合プロデューサーとして、快適な
暮らしを創造し、未来に繋がる地域社会の実
現に貢献します。

<環境GS＞に基づいた取組や、環境負荷に配
慮した取組により、持続可能な社会環境の実現
に貢献します。

・高品質で適切な価格の住宅の普及に努め、快適で

　安心な住環境を提供します。

・商業施設や各種店舗などの建築を通じ、地域の

　まちづくりと活性化に貢献します。

・地域スポーツイベントや障害者支援イベントなどへの

　参加・協賛を継続的に行います。

・職場体験学習を積極的に受け入れます。

・地域人材を積極的に採用します。

・「ZEHビルダー」として普及目標を設定し、エネルギー

　効率の改善率向上に寄与します。

・既存賃貸物件のリノベーションを推奨し空室対策を施す

　とともに、廃材の発生抑制や削減を図ります。

・社内廃棄物の分別を徹底し資源再利用へ取組みます。

・照明のLED化や空調管理により積極的な省エネに

　取組みます。

・ハイブリット車やEV車の社用車への導入を継続します。

地域・社会への貢献 地球環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・ワークライフバランスを意識した柔軟で生産性の高い

　勤務体系の整備・運用を行います。

　（産休・育休・介護休暇制度含む）

・自社スポーツジム＜アルファボディプラン＞を社員に

　無料開放し、健康経営を目指します。

・社員の宅地建物取引士や賃貸不動産経営管理士など

　の資格取得を支援します。（報奨制度）

・管理職登用などの女性活躍推進を行います。

・車両購入利子補給など福利施策を充実させます。

・公正な競争・取引を徹底し、不正行為や違法行為が発生

　しない法令遵守体制を強化します。

・法令遵守の担当部署の設置し、継続的な社員教育を

　実施します。

・ハラスメント防止などの啓発のため、社内掲示物の充実

　に努めます。

・自社の発展のみならず、協力会社・アパートオーナーなど

　関係各者と共に成長します。

・事業継続計画（BCP）の策定を行います。


