
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・ワークライフバランスを考慮した柔軟で生産性の

　高い勤務体制の整備

　（産休・育休・介護休暇制度の運用含む）

・女性リーダーや女性管理職の登用による

　女性活躍推進

・外国人労働者の雇用と支援体制の整備

・建築物石綿含有建材調査者や石綿調査診断士

　など従業員の資格取得支援

・公正な競争・取引を徹底し、不正行為や違法行為

　が発生しない法令遵守体制を強化

・コンプライアンスやハラスメントの防止に向けた

　相談窓口の設置

・法令遵守等の勉強会など社内教育の充実

・地域イベントへの参画や協賛・寄付の実施

・事業継続計画（BCP）の策定

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多様な人材が活
躍できる職場環境を整備します。

法令遵守や高い倫理観を持って社会的責任を
果たすと共に、地域から信頼される企業を目指
します。

働きやすい職場づくり 組織・ガバナンス体制の強化

石綿(アスベスト)調査・分析・コンサルタント業
務を通じて企業理念「人々の健康的な生活と
その安全を守るために」の実現を目指します。

環境負荷を評価する立場として啓蒙活動に努
めると共に、環境への負荷軽減にも取組み、持
続可能な社会の実現に貢献します。

・専門的技術や知識を活かした分析・調査・

　除去工事などを適正価格で提供

・分析者の技術向上や最新設備の導入により

　正確で高度な調査・分析能力を維持・向上

・事業パートナーとの連携によるイノベーションと

　新分野への挑戦

・調査・分析の方法の管理と定期的な見直し

・建築物石綿含有建材調査者講習会（CERSIに

　よる法定講習）などへの講師派遣を通じた

　啓蒙活動の継続

・ペーパーレス化の推進による省資源の徹底

・事務所のLED化や空調管理による省エネへの

　取組

・社用車へのハイブリッド車や電気自動車の採用

安心・安全の向上 地球環境への貢献

ARAコンサルタントサービス 株式会社

代表取締役　冨田 祐一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月３日
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