
・公民館等、ジム以外の場所でのヨガやトレーニング方法

　のレクチャーを積極的に行い、地域全体の健康意識の

　向上に取り組みます。

・地元人材の受入れを行い、地域活性化に貢献します。

・性別等による差別を行わない人事制度を整備します。

・産休、育休、介護のための休暇を取り易い職場環境を

　構築します。

・定期健康診断の結果に対するフォロー体制を構築しま

　す。

・社員の能力向上のための、資格制度の奨励制度や

　表彰制度を整備します。

株式会社ARMY JAPAN

代表取締役　大野 大地

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

健康の推進を通じて、法人、個人、社会全体の
幸福を実現します。

社員の働きがい向上に取組み、社員の成長・多
能な人材の活用ができる職場環境を整備しま
す。

社会貢献・地域貢献 働きやすい職場づくり

省エネルギーの推進、CO2排出量削減に取り
組み、環境負荷軽減を実現します。

お客様が安心・安全にトレーニングできる環境
を提供します。

・施設の電力に太陽光発電を利用することで、CO2排出

　量削減及び省エネルギー経営を実践します。

・トレーニング用品等について、環境に配慮した製品への

　順次切替を実施します。

・施設及び器具のメンテナンスを徹底し、安全な環境を

　提供します。

・安全に関する講習を積極的に受講し、スタッフが常に

　適切な知識を得られる体制を構築します。

・万一事故や不具合が発生した時の対応手順を整備し、

　迅速に対応できる体制を構築します。

環境への貢献

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２5年2月20日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

安心・安全の向上


