
・海洋プラスチック製文房具の販売等、環境に配慮
　した商品ラインナップの充実を継続します。
・レジ袋の廃止によるプラスチック製品削減への
　取組みを継続します。
・リユースオフィス家具の販売「OFFICE BOX」の
　提供による廃棄物削減への取組みを継続します。

・社内ルールに基づく適切な個人情報の取扱いを
　継続します。
・コンプライアンスに関する相談窓口の設置及び
　利用しやすい雰囲気づくりを継続していきます。
・関連法令改正への即時対応と社内周知による
　法令順守の徹底を継続していきます。

株式会社アサヒ商会

代表取締役　廣瀬 一成

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、環境に配慮した
事業活動に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

環境への貢献 コンプライアンス

「オフィスを作業場から創造空間へ」をテーマ
として、快適な仕事時間を過ごすためのお手
伝いをすることで社会貢献していきます。

従業員の全員が安心して仕事に取り組める環
境を整備することで従業員満足度の向上に努
めていきます。

・経営方針を実現するためのオフィスづくり「オフィス
　モ」の提供を通じて、地域企業の働きがい向上に
　貢献していきます。
・「DX学校」のサービス提供により、地域企業の
　デジタル人材育成を継続していきます。
・学生向けイベントの実施継続により、学生の学び
　の機会を提供し続けていきます。

・キャンピングオフィスの継続により、コミュニケーショ
　ンの活性化やアイデアが出やすい職場環境の整備
　を継続していきます。
・定期的な避難訓練の実施を継続します。
・従業員への表彰制度を継続します。
・定期健康診断の受診状況管理とアフターフォロー
　の実施を継続します。

高品質なサービス提供による社会貢献

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年１０月３日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

笑顔で働ける環境の実現
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