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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年５月３１日

【具体的な取組み】

・社内における廃棄物の分別リサイクルの徹底

・照明のLED化による消費電力の削減

・ハイブリットカーへの移行によるCO2排出量の

　削減

・ペーパーレス化の推進

・地元学生の職場体験の受入による地域教育に

　貢献

・地元人材の積極的な採用

・シニア人材の継続雇用制度の整備

・地域のイベントに対する寄付や協賛

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業活動のあらゆる場面において、環境負荷
軽減に貢献します。

企業の社会的責任を認識し、地元への奉仕と
還元に努めることで未来に繋がる地域社会の
実現に貢献します。

環境保全に向けた活動 地域社会への貢献

様々なシステム開発・構築を通じてIT社会の
発展に寄与します。

多様な人材が活躍できる職場づくりを行い、従
業員の働きがい向上に取り組みます。

・eラーニングシステム開発による教育機会提供

　への貢献

・新たなソフトウェアの開発による産業社会発展

　への取り組み

・システム開発における著作権保護の徹底

・エンジニアのスキルアップのための研修実施

・ぐんま女性活躍大応援団への登録

・社内ハラスメント防止のための研修実施

・健康診断受診管理による従業員の健康維持

・出産や育児などライフスタイルに合わせた

　勤務体制の導入

高品質で安心安全なサービスの提供


