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働きがいのある職場づくり
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月２６日

【具体的な取組み】

・職場体験、ボランティアの受け入れの実施

・地域への雇用を活性化するために様々なツールを

　活用しています

・介護を身近に感じてもらうために地域の集まりに

　積極的に参加し、レクリエーション、機能訓練の

　伝播へ取組んでいきます

・利用者さんと共に作った農作物の販売や地域に

　根差したカフェの運営

・各種規定の周知によりコンプライアンスの

　重要性認識の強化

・個人情報の厳格な取り扱いの遵守

・BCP（事業継続計画）の策定への取組み

・SDGsに対する取組みの社内浸透

・虐待防止、身体拘束の防止への取組み

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への貢献活動を積極的に行い、地域
の魅力を社内外にPRいたします。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の社会
的責任を果たします。

地域社会への貢献・共存 内部管理・組織体制

環境問題を自分事として取り組むために、環
境意識の更なる向上に努めます。

自己成長できる職場環境を整備することで、社
員が利用者に向き合って働ける企業を目指しま
す。

・ペットボトル、キャップ、空き缶の回収による

　分別・リサイクルの実施

・空調の控えめな温度設定、照明のこまめな消灯に

　よる節電への取組み

・業務内でのエコ活動の啓発

・ゴミ拾い活動の実施

・社内ハラスメントの防止に向けての社内研修の

　実施

・ノー残業の推奨

・処遇改善手当ての支給

・健康診断の受診状況の管理からフィードバックを

　していきます

環境にやさしい社会の実現


