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【具体的な取組み】

・資格取得の励行や昇給、昇格制度の整備によるモチ

　ベーション向上

・社内研修制度や教育制度の整備によるレッカー隊員の

　育成

・女性の積極的な採用や管理職登用によるジェンダー

　レスな職場の実現

・定年後も継続して働ける継続雇用制度の確立

・定期健康診断の受診状況の管理

・トラブル発生時の対応マニュアルの確立と社員

　教育

・BCP策定と訓練の実施による災害時の事業継続

　体制の構築

・個人情報保護の方針に関する社内規定の整備

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進

に取組み、社員の成長・多能な人材の活用ができ

る職場環境を整備します。

組織の管理体制整備を推し進め、事業の継続
性を保ち、安定的な発展を目指します。

働きやすい労働環境 組織体制・リスクマネジメント体制の構築

幅広いネットワークを活かし、地域企業や社会
の課題解決に繋がるサービスの提供に努めま
す。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来へつなげる地域
社会の実現に貢献します。

・広域な営業エリア、豊富な車両設備、高いスキル

　による最高水準のロードサービスの提供

・24時間365日体制による、あらゆる車両トラブル

　への対応

・ロードサービス、損害保険、自動車修理、レンタ

　カー事業による複合的なサービスの提供

・自治体との協定に基づく災害対応や重機提供に

　よる人命救助支援

・地域事業、イベントへの参加・協力

・地元企業との積極的な連携や交流

・地元人材の積極的な採用

・自治体や社会福祉団体等への寄付活動

地域・社会への貢献

Creative株式会社

代表取締役　情野 勇一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

高品質なサービスの提供

【具体的な取組み】

SDGs宣言


