
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地球環境保全への貢献

・性別や国籍に関わらず働く人が平等に活躍で
きる職場環境を整備しています。
・ライフワークバランスを充実させ、働きやす
さを重視した勤務体制ができています。
・定期健康診断の受診状況から、従業員の健康
をフォローします。

・地域産原材料を積極的に取り入れ、地場の自
然から出来た食品を大切にしています。
・身近な地域企業を目指し、地域のイベントへ
の参加や寄付活動により地域社会に関わり貢献
します。
・学生の職場体験や社会科見学を通じて次世代
の子どもたちの学びに貢献しています。
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SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

みんなが一生懸命働けて、成長と働きがい
を実感できる職場環境をつくります！

地域と共に成長し、当社の製品や技術を通
じて地域社会の未来に貢献します！

働きやすい職場づくり 社会貢献・地域貢献

日本の伝統食材の美味しさを通じて大切な
人の健康長寿に貢献します！

社員一丸でエコロジーに取り組み、豊かな
自然を未来に繋げます！

・蒟蒻や寒天などを使った健康・美容食品でみ
なさまにおいしさと健康をお届けします。
・訳あり品の再利用などによる食品ロス削減に
力を入れて取り組んでいます。
・地域公共団体などに対して災害に備えた備蓄
食料の商品提供を行っています。

・社内での廃棄物の削減・リサイクルの推進・
食品ロスの最小化に取り組んでいます。
・事務所、工場内照明のLED化で消費電力を抑
え、節電に取り組んでいます。
・環境に配慮した梱包材や包装等を積極的に使
用しています。

商品開発・製造によるお客様の
健康維持への貢献


