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【具体的な取組み】

・前橋バルストリートなどの地域飲食イベントへの

　積極参加

・地産地消を推進する為、地元企業からの

　米・鶏・油の仕入継続

・オリンピック選手村などの各種スポーツイベントに

　おける食事面でのサポート

・食育を目的とした子供向け職業体験の実施

・酒類提供事業者として地域内での飲酒運転撲滅

　への取組み強化

・コミュニケーションの活性化による不正が起こり

　にくい組織風土の醸成

・各種ハラスメントの相談窓口を設置

・法令順守徹底の為、関連法規の従業員教育を

　定期的に実施

SDGs の達成に向けた取組み
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地域企業の一員として、事業活動を通じた地
域貢献に積極的に取り組んでいきます。

企業としての影響力を認識し、法令順守と高い
倫理観によって社会的責任を果たしていきま
す。

地域・社会への貢献 公正な事業慣行

従業員がやりがいをもって働けるよう職場環
境の整備に注力します。

飲食店経営を通じて、環境に配慮した社会の
実現に貢献していきます。

・定期健康診断の受診管理とアフターフォローの

　実施

・男性従業員の育児休業取得率の向上

・資格取得費用の助成制度を導入

・短時間勤務など柔軟な勤務形態の環境整備

・女性従業員の意見が反映されやすい事業運営の

　継続（弊社従業員男女比率5:5）

・レジ袋削減に向けた声掛けの継続及び

　バイオマスレジ袋の使用継続

・フードロス削減を目的とした、仕入量の適切化等

　への取組み

・ロールカーテン導入による冷暖房効果の向上

・ハイブリッドカー導入によるＣＯ２排出削減への

　取組み

環境に配慮した店舗運営の実現

有限会社 ドゥープ

取締役　坂口 一二三

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

働きやすい職場環境の整備

【具体的な取組み】

SDGs宣言


