
・業務リスクへの対策強化

・権利侵害防止の為の組織運営体制の構築

・商品と顧客対応に対するニーズ、意見を収集する

　組織構築

・コンプライアンスとハラスメントに関する相談窓口

　の設置

・不正競争行為の禁止

・社内廃棄物の削減や分別・リサイクルの推進

・環境負荷の低い社用車導入

・環境配慮型のノベルティ商品開発

・従業員に対する環境問題周知、啓発の実施

・環境課題への取組みに対する開示媒体での公表

高崎自動車販売 株式会社

代表取締役　古澤 保彦

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

高い倫理観と法令遵守により企業の社会的責
任を果たすと共に、社会全体から信頼される
企業を目指します。

廃棄物のリサイクル促進や再生可能エネル
ギーの利用によりCO2排出量の削減に取り組
みます。

コンプライアンス 地球環境への貢献

従業員の働きがい向上を図り、多様な人材が
活躍できる職場環境を整備します。

地域密着企業として、地域人材の採用と地域イ
ベントの積極的な開催、参画により持続可能な
社会の実現に貢献します。

・評価基準の明瞭性と透明性の維持向上

・徹底した労務管理による時間外労働の削減

・適切な待遇を図る為の社内規定整備

・従業員の能力・働きがい向上の為の資格取得奨

　励制度、表彰制度の確立

・女性の採用数・採用割合の目標設定

・社内ハラスメント防止の教育、周知の徹底

・子ども食堂への食料供給

・地元人材の積極的な採用

・雇用維持を目的とした雇用延長制度の確立

・地域活動に対する協賛、寄付や活動への参画

・ボランティア活動に対する休暇・手当付与

・SNS等を活用した地域、社会貢献活動の公開

従業員満足度向上

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年１月１日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社会貢献・地域貢献


