
・ライフスタイルに応じた勤務形態の導入

・定期健康診断の診断状況管理とアフターフォロー

　の実施

・社員の学習を支援する仕組みの整備および

　資格取得の奨励制度の実施

・労働安全衛生に関する社内ルール順守の徹底

　および研修

・地域行事への参画、SNSでの発信による地域活性

　化の実現

・地域のこども食堂への食材提供

・地域の特産品を活用したコラボ商品の開発

・シニア人材が活躍できる場の提供

・自社の地域貢献活動のHP掲載、SNSでの発信

有限会社 海老善

代表取締役　町田 純

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

健康経営を推進し、社員一人一人が健康にい
きいきと働ける職場環境を整備します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋げる地域社
会の実現に貢献します。

職場の人権・働きがい 社会貢献・地域貢献

商品・サービスの品質・安全性の向上に取組
み、顧客満足度を追求します。

食品ロス、廃棄物削減の徹底など、環境に配慮
した事業活動を行い、持続可能な社会の実現
に貢献します。

・自社商品（スマイルシュリンプ）を通じて様々な

　ニーズへの対応

・製造工程でのCO2排出量、電力使用量等の削減

・製造工程での安全確保手順、品質管理マニュア

　ルの制定

・不具合発生時の対応体制の整備

・食品ロスへの取組みとしてフードバンクへの協力

・加工品の充実により廃棄物削減への貢献

・エコ素材（発砲スチロール）など環境配慮型製品

　の積極的な導入

・省エネへの取組みとして照明のこまめな消灯、

　LED化、適切な空調管理の実施

安心・安全の商品提供

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月２６日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地球環境への貢献


