
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業の継続的な発展を通じて、地域社会の活
性化や雇用の促進に貢献します。

事業活動のあらゆる場面において環境負荷低
減に取り組みます。

地域・社会への貢献 地球環境への貢献

全社員の健康と安全を維持し、多様な人材が
活躍できる、働きがいのある職場を整備しま
す。

木くずの中間処理施設として木材廃棄物のリ
サイクル促進に取り組み、環境負荷の少ない持
続可能な循環型社会に貢献します。

・健康診断結果に基づく従業員の健康管理

・従業員のライフスタイルに応じた柔軟な勤務形態

　の導入

・従業員の資格取得等に関する支援・奨励制度の

　導入

・シニア人材の積極的な採用

・木材廃棄物のチップ化による再利用の推進

・不純物除去等、破砕後製品の品質管理の徹底

・法令や条例を遵守したサービス提供の徹底

働きやすい職場づくり 環境に配慮したサービスの提供

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地元人材の積極的な採用

・地域への寄付活動の実施

・地域環境・社会への関心を高めるための

　社員教育の実施

・自治会行事への積極的な参加による地域活性化

　への貢献

・LED照明等の導入による消費電力の削減

・社内での廃棄物の分別・削減の実施

・社用車のハイブリットカーへの移行

・保安林の保有による生活環境への配慮

・太陽光発電設備の導入による消費電力の削減

エコアドバンス 有限会社

代表取締役　関口　清美

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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