
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２6年10月1日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

コンプライアンス

・地域コミュニティを同業・異業種を問わず交流し、

　社会課題の解決に向けて取り組みます。

・空き家の適切な管理と活用に取り組み、地域の

　安全で安心なまちづくりに貢献します。

・地元人材の採用など、地域経済の活性化に貢献

　します。

・関連会社（株式会社テッシン・TSUBASA株式会社）

　の社員とのコミュニケーションを深め、グループ全体

　での連帯感を高めます。

・外国人研修生（実習生）向けに社員寮を提供し、

　住環境の整備支援を行います。

株式会社Grow

代表取締役　石田 洋二郎

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への貢献に取り組みます。 社員がいきいきと働ける職場環境を整備しま
す。

地域・社会への貢献 働きやすい職場づくり

環境に配慮し、持続可能な社会の実現に貢献
します。

社会に貢献し、信頼される企業を目指します。

・中古物件やリノベーション物件の利活用を通じて、

　循環型社会の実現に貢献します。

・管理物件の緑化を推進し、生物多様性の保全と良好

　な住環境づくりに貢献します。

・管理物件の設備更新やエネルギー効率化を推進し、

　脱炭素社会の実現に貢献します。

・関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し、

　事業のレジリエンスを強化します。

・自社物件の品質および安全に関する方針・目標・

　組織体制の明確化を図ります。

・社員一人ひとりが経営理念に基づき事業活動を

　推進します。

環境への貢献


