
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・自社のエネルギー使用量を把握し、使用量削減に

　向けた計画の策定と実行

・LED照明等の省エネ設備の導入

・事業廃棄物削減やリサイクルの実施

・電子化促進によるペーパーレス化の実現

・労働基準法を遵守した労働管理の徹底

・コンプライアンスを実践する組織体制構築と従業員全員

　への周知徹底

・コンプライアンスとハラスメントに関する相談窓口の設置

・関連法令に関する従業員教育の実施

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

　環境への配慮により効率的な業務運営に取
り組み、持続可能な社会へ貢献します。

　法令遵守の実践や高い倫理観を持つことで、
企業の影響力を認識し社会的責任を果たしま
す。

地球環境への貢献 コンプライアンス

　長年培ってきた技術とノウハウを活かし、確か
な品質の製品を提供をすることで製造業の発
展に貢献します。

　企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

・品質向上により不良品の削減を目指すことで、

　エネルギーロスの少ない事業運営を実践

・IoTやAIなど先進技術の活用により、作業効率の向上

　を実現

・設備の更新や新規導入時には省エネ性能を考慮した

　最新設備を導入

・５S運動の実施による作業環境の向上

・地域での就労機会を提供する為、地域人材を中心に

　採用に取り組む

・事業敷地の整理整頓に取り組むとともに周辺地域の

　清掃活動に取組む

品質の追求と技術の継承

SDGs宣言

地域・社会への貢献

群馬モールド 株式会社

代表取締役　中野 正治

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月１８日


