
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年 ４月７日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・群馬環境GS認定取得事業所として、本社および

　倉庫電源を再生可能エネルギーに変更する。

・営業車両は、アイドリングストップ車両や

　低燃費車両を積極的に導入する。

・乗用車は、ハイブリット車や電気自動車を

　積極的に導入する。

・地元自動車教習所と連携し、見学者の受入から

　地元人材の雇用、育成に貢献するなど、

　地元人材を積極的に採用する。

・地域活性化を目的としたイベントである

　「ONE+NATION　music circus」への共催を

　継続する。

群馬通商 株式会社

代表取締役　新山 浩通

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

CO2排出量の削減により地球温暖化問題真
摯に取り組みます。

地域の雇用創出と地域活性化に取り組み、地
域に愛される企業を目指します。

環境への貢献 社会貢献・地域貢献

「運輸の使命に徹して社会の信頼にこたえる」
という企業理念に基づき、物流をベースとした
各種サービスを提案します。

多様な人材が活躍できる職場環境を実現しま
す。

・Ｇマーク（安全優良事業所認証制度）取得事業所

　として、全ての業務において安全を優先し、

　自社、お客様の交通事故ゼロを目指す。

・３PL事業者として、迅速な対応、管理手法を確立

　しており、更なる国際社会を迎える物流の未来の

　ため、お客様の求めるものを創造し物流費の削減

　に貢献する。

高品質な運送サービス提供 働きやすい職場づくり

・自分よりも他人の幸福を願う「忘己利他」の精神をより

　浸透させ、働きがいのある職場環境を実現する。

・運行管理者、危険物取扱者、フォークリフト免許等の資格

　取得費用を全額補助し、有資格者には手当を支給する。

・「GUNTSU　LAND」（グンツーランド：自社所有のフィッ

　トネスジムとインドアゴルフ練習場を備えた複合施設）を

　社員に開放し、社員の健康増進に寄与する。


