
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社会的責任を認識し、奉仕・還元に努める事でより

良い地域・社会の実現に貢献します。

法令遵守と高い倫理観・リスク管理に適切に対応し

た事業運営により、社会的責任を果たします。

地域・社会への貢献 組織運営・ガバナンス

環境負荷に配慮した効率的な業務運営に取組み、

持続可能な社会へ貢献します。

ジェンダーや年齢を問わず働きやすい労働環境を整

備します。

・事業用車両の「急発進・急加速」を厳粛に禁止

　し、燃費消費量を抑制する省エネ運転の推奨

・徹底した業務効率化により、事業用車両の稼働

　時間の短縮を図り、温室効果ガスの排出抑制

・ウッドチップの利用促進と普及活動

・環境に配慮した温水除草機による環境負荷低減

・労働基準法の遵守に加え、働き方改革推進による

　業務効率化および労働時間削減（ワークライフバ

　ランス）を実現

・外部機関主催の各種セミナーに参加し、社内ハラ

　スメント防止の促進

・従業員が産休・育児・介護休暇を取得しやすい

　労働環境を整備

地球環境への貢献 働きやすい環境づくり

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・職場見学や職場体験の積極的な受入体制の整備

・地域人材の積極的な採用による地域雇用の促進

・地域の芸術活動や町おこし等の地域活性化事業

　に対する協賛・寄付や活動への参画

・法令遵守の方針に関する社内規定の整備

・外部研修受講によるCSR、SDGsに関する知識取得

・環境配慮の取組みに対しての従業員教育
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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