
株式会社 はなき

代表取締役　隅谷　正直

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月１９日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・感染症拡大防止や、業務中の違法行為防止に向けた

　勉強会を実施します。

・取引先に対する不当要求を防止する取り決めを徹底

　します。

・コンプライアンスに関する相談窓口を設置し、問題

　発生時の対応手順を取り決めます。

・廃棄物の削減、リサイクルを促進します。

・環境に配慮した製品を積極的に導入します。

・照明のＬＥＤ化を進めることで省エネルギー経営を

　実現します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令遵守の精神を自覚し、自分や自分の家族が利

用したいと思える介護事業者を目指します。

事業領域のあらゆる面で環境負荷低減に努めます。

コンプライアンス 環境への貢献

年齢や性別にかかわらず誰もが活躍でき、活気とメ

リハリのあるチームワークの良い職場を実現します。

地域密着の介護事業者として、住みつづけられる街

づくりに貢献します。

・社員の定期健康診断を実施し、結果に対するフォロー

　体制を整備します。

・社員の医療看護に関するスキルアップのため、資格

　取得に対しては積極的に支援します。

・産休、育休、介護による休暇を取り易い職場環境を

　整備します。

・社内ハラスメント防止を目的とした研修や勉強会を

　実施し、明るい職場環境づくりに取組みます。

・地元人材を積極的に採用します。

・地元自治体と連携し、「ミニデイ」などの地域の皆様の

　福祉向上を目的としたイベントに参画します。

・職場体験、職場見学を積極的に受け入れ、介護に

　関する地域教育に貢献します。

・社員の継続雇用制度を整備し、シニア人材が活躍

　できる職場環境を整備します。

働きやすい職場づくり 地域社会への貢献


