
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２５年３月12日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

高品質な製品の提供

・地域学生の社会科見学や職場体験の積極的な

　受け入れ

・地域活性化に繋がるイベントへの積極的な協賛・

　参画

・地元人材の積極的な採用

・地域貢献活動を発信することによる地域及び企業

　認知度の向上

・コンプライアンスやハラスメントに関する担当者の

　設置による、法令遵守や企業倫理理解度の向上

・社内の規則・ルールを遵守するための教育、研修を

　実施

・労働基準法を遵守した労働管理の徹底

有限会社ハラダパーツ

代表取締役　原田文武

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への奉仕と還元に努めることで未来
に繋がる地域社会の実現に貢献します。

法令遵守や高い倫理観を持って社会的責任を
果たすことで、地域から信頼される企業となりま
す。

地域・社会への貢献 コンプライアンス・組織運営

社員の働きがい向上や多様な人材が活躍で
きる職場環境を整備します。

製品の品質向上と安全性の確保に取組み、顧
客満足度の向上と産業の発展に寄与します。

・ワークライフバランスを重視し、柔軟な働き方を

　支援するとともに、従業員が意欲をもって働ける

　環境の整備

・ハラスメントの禁止、安全で衛生的な労働環境の

　整備、従業員のスキルアップ・健康の保持

・工場内の５S徹底による品質・安全性の向上

・生産管理や適正な人員配置による、生産性の向上

・定期的な勉強会の実施による、従業員の知識・

　技術力の向上

働きやすい職場づくり


