
宣言日：２０２6年2月4日

【具体的な取組み】

・造園技能士や造園施工管理技士などの資格

　取得を推奨し、技術者の継続的なスキルアップ

　を図ります

・メンテナンスサービスの質を高め、長期にわたって

　美しく健全に保たれるようサポートします

・個人情報保護や安全管理など、事業運営に関わる

　すべての面でコンプライアンスを徹底します

・職員の意見を尊重し、ハラスメントのない健全な

　職場環境を整備します

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

確かな技術で、美しく機能的な緑の空間を創造しま

す。

企業の影響力を認識し、法令遵守や高い倫理観を

持って社会的責任を果たします。

高品質なサービスの提供 コンプライアンス

地球環境への負荷を減らし、豊かな生態系を守る

取組を推進します。

従業員一人ひとりが輝く、国籍・文化を超えて誰もが

安心し共に成長できる環境を築きます。

・事業活動で発生する廃棄物の分別を徹底し、

　剪定枝や伐採木などリサイクル可能な資源の

　再利用を強化します

・都市部や民間建物の緑化を積極的に提案し、

　気温上昇を抑えてエネルギー消費の削減に

　寄与します

・定期的な安全講習の実施とヒヤリハット事例の

　共有を通じて、労働災害ゼロを目指します

・外国人従業員に対して、日本語や日本の安全

　ルールに関する教育、生活サポートを充実させます

働きやすい職場づくり

株式会社　畑中造園

代表取締役　畑中 正人

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境への貢献

【具体的な取組み】

SDGs宣言


