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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

働きやすい職場作り

宣言日：２０２３年４月３日

【具体的な取組み】

・従業員の法令順守の徹底に繋がる教育の実施

・情報管理の徹底のため、従業員への研修や

　マニュアルの配布を実施

・社内で事故や不祥事等が生じた際の報告体制を

　整備

・法令順守に関するマニュアルの策定

・安定したインフラ整備を持続させるため、

　地元人材を積極的に採用

・地域活性化や、地域の産業振興に関する事業への

　参画

・定年延長制度の導入により、シニア人材の雇用を

　維持

・地域の福祉・スポーツ・芸術活動に対し、協賛や

　寄付などを実施

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、法令遵守や高い
倫理観を持った事業運営を実施します。

企業の影響力を認識し、地域に根付いた活動
に取組む事で地域社会への奉仕と還元に努め
ます。

コンプライアンス 企業の地域貢献

従業員が働きやすい多様な人材が活躍できる
職場環境の整備を進めます。

廃棄物の削減や分別、リサイクルを推進し、環
境に配慮した取組を実践して参ります。

・社員が有給を取得しやすい職場環境の整備

・定期健康診断の受診状況の管理

・社員の資格取得を支援する仕組みの整備

・労務管理の徹底により、時間外労働の削減

・備品消耗品には、原材料に再生紙などを使用した

　環境に配慮した製品を積極的に導入

・電気機器・空調・照明などの節電を徹底

・プラスチック製品の使用や廃棄の削減、

　リサイクルの実施

・ハイブリッドカーや電気自動車を導入


