
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年4月２5日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・関連法令改正への即時対応と社内周知による

　法令順守の徹底

・個人情報の取扱いに関する従業員教育の継続

・コンプライアンス担当者の任命継続

・SDGsに対する取り組みの社内浸透

・就労支援施設との協同による福祉活動の継続

・社会科見学の受け入れによる地域教育への貢献

・地域イベントへの参画や協賛により地域活性化へ

　の貢献

・災害発生時における従業員へのボランティア活動

　の推奨

株式会社 平井商店

代表取締役　平井 一禎

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

コンプライアンス 地域貢献

「地球の大切な資源をリサイクルする企業」と
しての責任と自覚を持ち、自然環境の豊かさ
を将来にわたって守り繋いでいきます。

年齢や性別等に関わらず多様な人材が活躍し
従業員ひとりひとりが成長できる職場環境を整
備します。

・廃棄される衣類の製品化（ウエス製品）

・リネンや布製品の引取り及びリサイクルの継続

・環境配慮型製品の積極導入

・照明のこまめな消灯やLED化、空調管理による

　省エネへの取組み

・作業服の無償貸与の継続

・産休・育休等の休暇制度の周知と利用推進、

　取得しやすい環境の整備

・定期健康診断の受診状況管理とアフターフォロー

　の実施

・従業員の能力・働きがい向上のための資格取得

　費用に対する助成

環境への貢献 従業員満足度向上


