
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域密着企業として、地域人材の採用と地
域イベントの積極的な開催、参画により持
続可能な社会の実現に貢献します。

高い倫理観と法令遵守により、企業の社会的
責任を果たすと共に社会全体から信頼される
企業を目指します。

地域社会への貢献 組織・ガバナンス体制の強化

安全装置搭載車や福祉車両の販売などを通
じて、交通の安全性改善に貢献します。

従業員の働きがいの向上を図り、多様な人材
が活躍できる職場環境を整えます。

・衝突軽減ブレーキや誤発進抑制機能などの安
　全運転を支援するシステムが搭載された車両
　の普及
・すべての人に移動する自由を提供するための
　福祉車両の普及
・社内研修を通じ、新たな知識と技術を取得
　し、安心安全に配慮した整備の実現

・評価基準の明瞭性と透明性の維持・向上
・適切な待遇を図るための社内規定整備
・労務管理を徹底し、時間外労働削減を実現
・有給休暇が取得しやすい職場環境の整備
・ダイバーシティ経営による多様な人材の
　採用と活躍の場の提供

安心安全なモビリティ社会の実現 従業員満足度の向上

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・職場見学と職場体験の実施
・地元人材の積極的な採用
・イベント開催による地域活性化の寄与
・地域の福祉、芸術活動等への協賛と寄付
・5S運動の地域への展開

・コンプライアンスとハラスメントに関する
　相談窓口の設置
・不正競争行為の禁止
・業務リスクへの対策強化（Webアクセス
　履歴への監視体制等）
・情報漏洩の防止のためのマニュアル整備

株式会社 ホンダカーズ群馬西

代表取締役　藤井　和広

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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