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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年６月１５日

【具体的な取組み】

・コンプライアンスに関する体制整備を行い、

　社員研修実施の機会を創出し、法令順守の徹底

　を社内周知します。

・自社のビジネスの意義や自社の社会との繋がりを

　考え、会社全体で一団となりコーポレートガバナン

　スを強化します。

・地元の中学生の職場体験を受入れ、教育の場の

　提供及び住民の方との交流を深め、地域に根ざし

　た社会貢献活動を行います。

・地元の教育機関に寄付を行い、地域の活性化を

　応援します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域の生活に貢献する企業として、高い倫理
観を持ち、誠実な活動を行い信頼を得るととも
に、持続的な成長を目指します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

家具のアウトレット商品の販売を通して、廃棄
物を減らすことで地球環境の保全に貢献しま
す。

生活と仕事との調和のとれた、働きがいのある
職場環境の実現を目指し、社員の成長・活用が
できる職場環境を整備します。

・大量生産の中で発生する規格外商品の販売により、

　再生利用・再利用を促し廃棄物の削減を目指します。

・アウトレット商品の販売により、資源的ロス・時間的ロス・

　経済的ロスの低減に寄与することで循環型社会を目指

　します。

・家具メーカーとの連携により過剰な梱包等を省き、

　脱炭素社会に貢献します。

・社内規程等を整備し、働く人全員が生活と仕事・心の

　調和が整うよう改革を行います。

・結婚、妊娠、出産、育児など女性の様々なライフイベントと

 自身のキャリアを両立できる働き方を推進し、女性管理者

 を増やします。

・社内報奨制度を設け、従業員の会社に対する愛着心を

　高め、顧客により良いサービスの提供をします。

環境への貢献


