
地球環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・職場見学など、地域教育に貢献

・地元人材の積極的な採用

・地域・社会貢献活動の一環として「プロボノ」活動

　の継続

・地域の福祉・スポーツ活動等への協賛・寄付の

　実施

・社員の地域ボランティア活動の推奨

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・不正競争・取引の禁止に関する社内規程の整備

・情報の漏洩防止に関する社内規程の整備

・コンプラアンスに関する研修等の実施

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる地域
社会の実現に貢献します。

コンプライアンス遵守や公正な事業慣行を通
じ、社会から信頼される企業を目指します。

社会貢献・地域貢献 コンプライアンス

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取り組み、多様な人材が活躍できる職
場環境を整備します。

環境に配慮した事業活動を行うとともに、廃棄
物の削減を徹底し地球温暖化防止に積極的に
取り組みます。

・人権尊重・差別禁止の方針策定

・外国人等多様な人材が働きやすい環境の整備

・社員の能力・働きがい向上のため、資格取得の

　奨励制度を実施

・安全衛生パトロールの定期的な実施

・社員の産休・育休・介護等、休暇制度の充実

・軽量で効率性の高い足場資材の使用による

　運搬時のCO2低減への取り組み

・事業活動における適切な産業廃棄物の処理徹底と

　３Rの推進

・環境マネジメントシステム取得

・LED照明設置等省エネ製品の導入

・エコ活動の啓発、環境問題に関する教育の実施

働きやすい職場づくり

株式会社 一秀

代表取締役　坂本 龍一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月２４日

SDGs宣言


