
【具体的な取組み】

SDGs宣言

コンプライアンスと組織体制

今井前橋資源 有限会社

代表取締役　中島 茂雄

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年９月８日

【具体的な取組み】
・段ボールの買取、再利用を促すことにより、循環型社会
　の実現に貢献
・会社周辺の清掃や、地域の環境保全活動への積極的
　な参加
・地元自治体への寄付や地域イベントへの協賛

・計画的な有給取得（年5日以上）の実施
・ワークライフバランスを考慮した早帰り等の柔軟な勤務
　形態の実現
・社員の大型自動車免許取得を補助制度で後押し
・シニア人材が活躍できる環境を整備

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、SMART RECYCLE
を経営理念として、未来に繋がる地域社会の実現
に貢献します。

社員の生きがいの向上やダイバーシティ経営促進に
取組み、社員が生き生きと働ける職場を作ります。

地域・社会への貢献 働きやすい職場環境づくり

環境に深く関わる製紙原料の回収・売買業者とし
て、社会的な責任を自覚し、環境に配慮した業務を
実施します。

各種法律を遵守し、適正使用や点検を怠らず、安心
安全に業務遂行を徹底します。

・車両置き場にヤシの木を植える等の緑化の取り組みを
　行い、良好な景観形成とＣＯ２排出削減に貢献する
・専用車両を使用して効率的に資源を回収することで、
　回収率アップを図り廃棄物の発生を抑制する
・社用車へのプラグインハイブリッド車の採用

・取引先との公正な事業慣行を維持するための社内
　ルールの整備
・環境関連法規制を遵守し、近隣への騒音軽減に努める
・飲酒運転、過労運転等に関する全社研修の実施

環境への配慮
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