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【具体的な取組み】

・企業活動に関わる各種法令を遵守するとともに

　コンプライアンス意識の向上に努め、適正かつ透明性

　の高い経営を推進

・労働安全衛生法等を遵守し、安全管理体制の強化と

　安全教育の実施による、事故の未然防止

・協力会社や一人親方との取引について、対等かつ公正

　な取引関係の構築による、適正な契約および支払条件

　の遵守

・地元人材の積極的な採用および育成による、地域雇用

　の創出と技術者の育成

・地元企業からの優先的な仕入れや発注による、地域

　内経済の循環と活性化

・地域行事や清掃活動への継続的な参加による、地域

　社会の信頼関係の構築及び地域活性化

SDGs の達成に向けた取組み
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企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と

還元に努めることで未来に繋がる地域社会の実現

に貢献します。

地域の発展を目指し事業活動を行います。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

従業員・家族を守り、働きやすい環境を整備します。 環境汚染予防および省エネを徹底します。

・労働安全衛生法等の関連法令を遵守するとともに

　安全教育の実施や作業手順の徹底により従業員が

　安心して働ける職場環境を整備

・ワークライフバランスの向上に向けた時間外労働の

　縮減

・資格取得支援制度を整備し、従業員のスキルアップ

　とキャリア形成のフォロー促進

・適切な施工管理による、工事現場環境の維持向上

・資機材の適正管理と施工精度の向上による、施工時の

　廃棄物および資材ロスの削減

・資機材の適切な在庫管理および再利用の推進による

　資源の有効活用と廃棄物の削減

・LED照明や環境配慮型資材の採用推進による

　省エネルギー化と環境負荷の低減

環境への貢献

有限会社 イマイシステム

代表取締役　今井 秋生

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

働きやすい職場づくり

【具体的な取組み】
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