
・従業員能力向上のための、資格取得の奨励

　制度や表彰制度の構築

・子育てと仕事が両立できる職場環境の整備

・業務パソコンの使用時間管理の徹底とノー残業

　デーの採用

・定期健康診断の結果に対するフォロー体制を

　整備

・関連法令に関する情報収集に努め、法令遵守

　の徹底

・個人情報の保護・管理規定について定期的に

　研修を実施

・不正競争、情報漏洩防止に関する社内規定の

　整備

税理士法人アイマール

代表社員　工藤　貴央

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の成長・多能な人材が活躍できる職場
環境を整備します。

コンプライアンス遵守や公正な事業慣行によ
り、社会から信頼される企業を目指します。

働きやすい職場づくり コンプライアンス

事業活動内において、地球環境の保護に
繋がる活動を積極的に取り入れます。

地域社会への奉仕と還元に努め、未来に
繋がる地域社会の実現に貢献します。

・電子化促進によるペーパーレスの実現

・ハイブリッド車や低排出ガス車等のエコカーの

　導入

・クールビズ・ウォームビズ導入による空調機器の

　適切な温度調整の実施

・廃棄物削減や分別、リサイクルの推進

・地元人材の積極的な採用

・定年後も継続して働くことができる継続雇用制度

　の確立

・地域住民向けの税務や開業、相続に関する

　無料相談会の開催を企画

・地域活性化に繋がるスポーツイベント等の開催

環境への貢献

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２5年10月1日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社会貢献・地域貢献


