
働きやすい職場づくり

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・エコドライブ運動の実施、エコカー導入の推進に
　よる排出ガス削減
・節電を主とした省エネへの取組み
・廃棄物削減及び分別・リサイクルの徹底
・環境問題に関する教育・研修機会の導入

・当社内装工事にかかわる方々との連携体制を
　高め、よりよいサービスを提供
・地域行事への積極的な参加
・新規採用による雇用の創出

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

県産材の利用促進や社会活動への参加を通じ
て、地域・社会貢献活動に取組み、感謝の念を
もって持続的な地域発展に貢献します。

環境への貢献 地域・社会への貢献

最新・最適な高品質工事を提供しつづけるこ
とで、地域経済及び社会全体に貢献していき
ます。

チームワークを重視することで、従業員一人一
人がやりがいを持って自己成長できる職場環
境を提供していきます。

・無添加内装材利用による環境に配慮した空間の
　提供
・定期的な商品勉強会の実施
・工事に関する各種規程、マニュアル等の法令遵守
　の徹底

・経歴や職歴に応じた丁寧なＯＪＴの実施による、
　未経験者でも安心して働ける職場環境の提供
・昇給制度の充実
・適切な労働待遇や福利厚生の充実を図るための
　社内規定整備

高品質な商品サービス

株式会社 匠美

代表取締役 今井 昭弘

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年１月３０日

SDGs宣言
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