
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年１１月１３日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり

・情報セキュリティ対策や個人情報保護を徹底しま

　す。

・社内ハラスメント防止のための教育や周知を徹底

　します。

・所得、社会的地位、機会、権利において、平等な

　社内規定やルール等を整備します。

・高齢者、障害者に向けた適切な住環境を整備し

　バリアフリーやアクセンシビリティを向上させます。

・ペーパレス化による環境保全に努めます。

・事業所の電気をLED化し電気の使用量を削減しま

　す。

株式会社イノセント

代表取締役　萩原 祥啓

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

事業活動のあらゆる場面で環境負荷低減に取
り組みます。

コンプライアンス 環境への貢献

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多能な人材の活
用ができる職場環境を整備します。

・高齢者や障害者の生活の質を向上させ、地域の

　福祉を促進します。

・働きがいや地域の雇用創出に貢献します。

・福祉用具、介護用品の供給において異なるステー

　クホルダーとのパートナーシップを強化します。

・ワークライフバランスを重視し、結婚、出産後も全て

　の社員が安心して仕事に取り組める職場にします。

・資格取得支援制度により、社員自身のスキルアップ

　を応援します。

・ジェンダー平等の観点から女性の権利と機会を

　尊重し適切な労働条件を提供します。

社会貢献・地域貢献


