
環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・社内ハラスメント（セクハラ・パワハラ等）の研修や

　勉強会を実施し防止に努めます。

・取引先との公正な事業慣行を維持するための

　社内ルールを整備します。

・コンプライアンスに関する相談窓口を設置し、

　問題発生時の対応手順を取り決めます。

・職親プロジェクトを活用し、積極的な人材採用し

　ます。

・親切・丁寧・確実な質の高い施工サービスを提供

　することで、地域の住環境整備に貢献します。

・社員の地域ボランティア活動への参加を奨励し、

　手当や休暇の付与に取り組みます。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業に求められる倫理観を自覚し、法令遵守
によって社会に信頼される企業を目指します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

「互いを認め成長し続ける」ことを企業理念と
し、誰もが活躍できる職場環境を整備します。

事業領域のあらゆる面で環境負荷低減に取り
組みます。

・社員の資格取得や能力開発に対して積極的に

　支援し取り組みます。

・社員の定期健康診断を実施し、結果に対する

　フォロー体制を整備します。

・社員が産休、育休、介護のための休暇や時短勤務

　が利用しやすい職場環境を整備します。

・廃棄物の適正処理・削減を図り、リサイクルを促進

　します。

・環境に配慮した原材料や消耗品を積極的に使用し

　ます。

・エコカーやＬＥＤ照明を導入し、環境負荷低減に

　貢献します。

働きやすい職場づくり

ＩＮＴＥＲＩＯＲつじ 株式会社

代表取締役　辻 幸将

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月７日

SDGs宣言


