
・デジタル化促進によるペーパーレス化の実現やLED

　照明や省エネ設備等の積極的な導入

・ハイブリッドカーや電気自動車を社用車として導入し

　活用

・クールビズ、ウォームビズの導入による空調機の適切な

　温度調整

・関連法令に関する社員教育の実施及び労働基準法に

　遵守した労働管理の徹底

・コンプライアンス全体における組織内体制を構築し、

　働きがい・働きやすさを感じられる職場づくりの実践

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

　環境に配慮した効率的な業務運営にて持続可能

な社会へ貢献します。

　企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と

還元に努めることで「未来に繋がる地域社会の実

現」に貢献します。

地球環境への貢献 コンプライアンス

　公正公平かつ完全な中立な立場で、お客様の一

大イベントである「お家づくり」に貢献します。

　住宅相談業務の担い手として、法令遵守や高い倫

理観を持って社会的責任を果たします。

・数多くの住宅会社のメリット・デメリットを第三者目線で

　精査をおこない、お客様それぞれの意向に沿った提案

・お客様目線に立った不安や疑問の解決、お客様の

　ペースでの「お家づくり」への徹底した伴走

・住宅会社の管理者クラスを担当者とすることで、精緻な

　打ち合わせによる失敗しない「お家づくり」の支援

・「住まい」に関連する地元自治体への寄付や地域イベン

　トへの参加や協賛

・事業の成長に合わせ、人材については積極的に地元

　採用をおこない地域雇用の促進に努める

・社内で5S活動の周知・実施をおこない、地域の環境

　保全活動（ゴミ拾い等）へも積極的に参加する

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

SDGs宣言

地域・社会への貢献

アイアール住まいる株式会社

代表取締役　鷲田 敏行

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

理想の「お家づくり」への貢献

宣言日：２０２３年７月２４日


