
宣言日：２０２３年６月２１日

【具体的な取組み】
・節水タイプのトイレに入れ替え、水の使用量削減を行います。
・営業車両をハイブリットに入れ替え、エコ運転を行います。
・データの管理を紙媒体から電子管理に変更し、紙及び
　ファイル等を削減します。
・服装の自由化（クールビズ等）により消費エネルギーの削減を
　行います。
・本社屋根に太陽光パネルを設置し電力自給率向上に
　努めます。

・インフラ整備に必要な測量、調査を通じて自然災害
　等に対する更なる防災に取り組みます。
・地域自治体への寄付を行い社会貢献活動を継続
　します。
・地域の小学校、中学校、高校と協力し職場見学や
　職業体験の受け入れを継続します。
・植林活動の実施事業への寄付を行います。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

持続可能な社会の実現のため環境汚染の予
防、環境負荷の低減に取り組みます。

測量・補償コンサル業務を通じての社会貢献活
動を行います。

環境への貢献 パートナーシップの構築

従業員を大切に想い、多様な人材が働きやす
い職場環境づくりを提供します。

一人一人の財産を保護し、インフラ整備事業に
携わる企業として業務の品質向上に努めます。

・毎週水曜日をノー残業デーに設定し時間外労働の削減
　を行います。
・資格取得費用の一部または全額を補助し、従業員の
　能力と従業員の働きがいの向上に努めます。
・女性の参画及び公平な評価により男女の隔てなく
　活躍できる職場づくりを行います。
・定年後の継続雇用制度を整備し、待遇を維持します。
・生活習慣病予防検診及び事後フォローを行います。

・補償業務に関する個人情報について守秘義務を
　徹底し担当部署にて厳重に管理します。
・独占禁止法についての業界外部研修に参加し
　不正競争防止の意識向上に努めます。
・インターネットセキュリティの管理を徹底し機器類の
　定期管理や社内研修を行い情報漏洩対策を徹底
　します。

組織体制・コンプライアンス

株式会社石川綜合設計

代表取締役　山崎 秀夫

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

働きやすい職場づくり

【具体的な取組み】

SDGs宣言


