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【具体的な取組み】

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・関連法令に関する社員教育の実施

・取引先等と連携し、労働者の人権尊重の取り組み

　を強化

・外国籍社員と地域社会との共生を支援

・製造業に必要な人材の安定供給により持続可能な

　事業運営に貢献

・地域企業の人材不足解消や地域人材の就労機会

　の創出に貢献

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

取引先等と連携し、人権侵害の防止や倫理面
での適切な対応を行い、持続可能な事業形態
の構築を目指します。

企業の社会的責任を認識し地域社会への奉仕
と還元に努めることで、未来に繋がる社会の実
現に貢献します。

公正な事業慣行 地域・社会への貢献

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取り組み、社員の成長・多様な人材が
活躍できる職場環境を整備します。

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に取
り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。

・外国籍社員向けに、ハラスメント・労働安全衛生・

　コンプライアンスに関する規程や方針等の多言語

　化と周知の徹底

・外国人材も含めた社員の待遇や労働環境の向上

・社員の能力開発等を支援する制度の整備

・外国籍社員およびその家族向けの語学研修の

　実施と日本文化への理解促進をサポート

・女性活躍を推進し、「えるぼし認定」を取得

・廃棄物削減やリサイクルの促進

・ペーパーレス化の推進による環境負荷の低減

・ハイブリッド車の導入

・LED照明等の設備導入による消費電力の削減

・クールビズ・ウォームビス実施による省エネ推進

環境への貢献

株式会社 ジョイワーク

代表取締役　須藤 訓行

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

働きやすい環境づくり

【具体的な取組み】

SDGs宣言


