
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年９月２１日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

コンプライアンス

・働き方改革に取り組み、社員のワークライフバランスの
　向上、健康増進に努めます。
・社員のスキルアップを支援するため、資格取得に向けた
　サポートを充実させ、学習環境の整備を行います。
・ハラスメントに関する研修・勉強会を行い、各種ハラスメ
　ントの発生防止に努めます。

・質の高い検査サービスを提供することで地域の生活
　インフラ整備に貢献します。
・町おこしイベントへの協賛・支援を行い、地域活性化に
　貢献します。
・太陽光発電やＨＶ自動車・電気自動車の導入により、
　再生可能エネルギーの活用に取り組みます。

有限会社ジェイ・テックス
代表取締役　岡本 貴雄

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員全員がやりがいを持ち、生き生きと働くこ
とのできる職場環境を構築します。

非破壊検査を通じて、安心安全なまちづくり・地
域活性化に貢献し、地域に愛される企業を目
指します。

働きやすい職場づくり 地域・社会への貢献

非破壊検査のスペシャリストとして、検査を通
じて地域社会の安心・安全を守ります。

公正かつ誠実な事業活動を実践し、社会に信
頼される企業を目指します。

・確かな技術サービスを提供することで防災・減災に貢献
　し、社会インフラを支えます。
・CIW認定の要件を遵守し品質管理を徹底します。
・新たな情報および技術を積極的に取得し、非破壊検査
　技術の維持・向上に努めます。

・コンプライアンスやハラスメントに関する担当者を設置し、
　法令遵守や企業倫理の向上に努めます。
・法令はもとより、社内の規則・ルールを遵守するよう教育、
　研修を行うことで、会社・社員を守ります。
・安全運転教育を実施し、営業および通勤時間帯における
　事故防止に努め、交通事故削減に取り組みます。

安心・安全の向上
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