
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・環境に配慮した足場材への切り替えや廃棄物の

　削減に取り組みます。

・事務所、倉庫照明のＬＥＤ化による省エネルギー

　経営に取り組みます。

・社用車に電気自動車またはハイブリッド車を導入

　し、事業活動による環境負荷を低減します。

・感謝祭の開催、保育園への支援活動などを通じて

　地域活性化に貢献します。

・社会科見学、職場見学を積極的に受け入れし、

　地域教育に貢献します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を自覚し、環境負荷低減に
努めます。

地域社会への奉仕と還元に努めることで、未来
に繋がる地域社会の実現に貢献します。

環境への貢献 社会貢献・地域貢献

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、多様な人材が活躍できる職場
環境を整備します。

建設工事の基盤となる足場工事の安全性を高
め、社会インフラ整備を下支えします。

・年齢や性別、国籍に関わらず活躍できる環境を

　整備します。

・定期健康診断の実施と、診断結果に対する

　フォロー体制を充実させます。

・社員の資格取得を支援するため、費用全額を

　会社が補助する体制を整備します。

・全社員が安全講習を受講し、事故ゼロを

　目指します。

・安全作業に関する、会社としての方針や年間を

　通じた目標を設定します。

・万一の事故や不具合が発生した時の手順を

　整備し、迅速に対応できる体制を整備します。

働きやすい職場づくり

SDGs宣言

安心・安全の向上

株式会社 翔興業

代表取締役　松島 直輝

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月３０日


