
・社内の廃棄物の削減・分別・リサイクルを徹底します。

・商品の包装材への環境配慮型製品の導入を進めます。

・工場内の電気機器や照明の節電に取り組み、消費電力の軽減

　に努めます。

・訳あり商品の見切り販売など、フードロス削減にも積極的に取

　り組みます。

・群馬県産の良質な原材料を積極的に採用します。

・地域の特産品を発信するイベントへの参画を行います。

・「ぐんま生まれぐんま育ち」の商標登録を活かし、地元商品のＰＲ

　を行います。

・ふるさと納税返礼品の製造を通じて、全国のお客様へ美味しい

　地場産品をＰＲします。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

従業員全員が地球環境保全への意識を高
め、環境負荷軽減、フードロス削減に取り組み
ます。

企業活動を通して地域への還元を図り、地域活
性化に貢献します。

環境への貢献 地域社会への貢献

お客様に安心して食事を楽しんでいただくこと
に努め、食育活動に貢献します。

社員の働きがい向上に取り組み、従業員全員
が働きやすい職場環境を整備します。

・群馬県の地元農家が栽培した美味しい美味しい小麦を自家

　製粉し製粉から製麺までを一貫製造します。

・群馬県産の良質な原材料を使用することで、お客様に安心し

　て召し上がっていただける商品の提供を行います。

・幼児から高齢者まで様々な年代で美味しく楽しめる商品開発

　を行います。

・ワークライフバランスを充実させるため、長時間労働や過重労働

　を防止する体制を整備します。

・健康診断の受診状況を管理し、従業員が健康に働けるようフォ

　ローします。

・産休や育休が取得しやすい職場環境を整備し、制度利用を促し

　ます。

・シニア人材が定年後も継続して働くことができる制度を整備し

　ます。

安心・安全な商品の提供

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年１月１８日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり

キリブチ製麺


