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【具体的な取組み】

・太陽光発電事業を通じ、地球環境に配慮した業務の実

践と遂行

・LED照明や省エネ設備等の積極的な導入に加え、ハイ

ブリッドカーや電気自動車を社用車として導入し活用

・エコキャップ運動を通じ、社員一人一人の環境問題への

意識を醸成し、持続的に社会問題への取組を実施

・生活に欠かせない電気を地域の方々が毎日安全に使え

るよう、確かな技術を身に付けるための社内研修を継続的

に実施

・資格取得制度や柔軟なスキルアップに対応可能な社内

体制を整備し、門倉テクノブランドとして「人づくり」を実施

・岩盤浴施設を通じ「健康経営」を掲げ、働きがいや働き

やすさを社員全員が感じられる職場づくりの実践

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

　電気事業者として環境に配慮した効率的な
業務運営にて持続可能な社会へ貢献します。

　社員の働きがい向上や各業務部門との密な
連携により、社員が誇れる働きやすい職場環境
を整備します。

地球環境への貢献 働きがいのある職場づくりの実践

　「前橋市における平成設立電気工事業売上
№1の実績」にて、確かな技術と安心品質でプ
ロ集団として社会に貢献します。

　「まちの電気屋であり続ける」ことで、法令遵
守や高い倫理観を持って企業の影響力を認識
し社会的責任を果たします。

・地域に信頼される企業を目指し、機動力のあるトータル

ソリューションで電気の悩み課題に応える

・お客様を第一と捉え日々進化する電気技術を活かし、

ニーズに則した最適な設備提案の実施

・日々発展する電気技術の発展を目指すため、必要な知

識習得を目的とした定期的な社内研修の実施

・ネーミングライツや外灯清掃ボランテイアを通じ、地域へ

の恩返しとして街を支援する取組を継続

・「社員は家族、社員の家族も家族、社員は宝」であり芯の

通った社員育成制度を充実し、一人ひとりが輝く社員を育

て地域に還元

・「自分のGOOD（強みや良い体験）を多くの人に共有す

る」という想いの下、岩盤浴施設を通じ地域活性化に貢献


