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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月１１日

【具体的な取組み】

・地域学生の社会科見学や職業体験の受入

・継続雇用制度の整備によるシニア人材の

　活躍推進

・地域活性化に向けた行事等への協賛や参画

・最先端産業で培った技術・ノウハウを次世代に

　引き継ぎ、地域のものづくり産業の維持・発展

　に貢献します

・工場内の5S徹底による品質・安全性の確保

・生産管理や適正な人員配置により、生産性向上に

　取り組みます

・勉強会の実施や社外研修への参加により、

　知識・技術力の向上に取り組みます

・ミクロン品質の技術力を磨き、難易度の高い案件

　にも積極的に挑戦します

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への奉仕と還元に努めることで地域
の持続的な発展に貢献します。

製品の品質向上と安全性の確保に取り組み、
顧客満足度の向上と産業の発展に寄与しま
す。

地域・社会への貢献 高品質な製品の提供

企業活動の様々な場面において環境負荷軽
減に取り組み、地球環境保全に貢献します。

従業員の働きがい向上を図り、多様な人材が
活躍することができる職場環境を整備します。

・工場・事務所内照明のLED化による消費電力の

　削減

・社用車のハイブリットカー導入

・リサイクル素材を使用した梱包資材等、

　環境配慮型製品の積極的な採用

・休暇取得制度の充実によるワークライフバランスの

　向上

・定期健康診断結果にもとづくフォロー体制整備

・資格取得や勤続年数に対する従業員への

　表彰制度の導入

・女性従業員の積極的な採用

地球環境保全への貢献


