
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業の発展を通じて、地域経済の活性化に寄
与すると共に雇用を促進し地域内での人材の
循環に貢献します。

コンプライアンスの管理体制整備を推し進め、
事業の安定的な発展を目指します。

地域・社会への貢献 組織体制・コンプライアンス

廃棄物のリサイクル促進や再生可能エネル
ギーの利用により、CO2排出量の削減に取り
組みます。

労働災害の防止や、社員の働きがいの向上に
取り組み、安心して勤務できる労働環境を整備
します。

・解体現場で発生する資源の分別・リサイクルの

　徹底

・エコドライブの励行による温室効果ガスの削減

・省エネ設備（LED照明等）の導入

・環境問題への対応意識を全従業員で徹底

・環境負荷の低い重機、車両の積極的導入

・性別や国籍などによらない待遇の実現

・外国人実習生の働きがい創出及び技術習得の

　環境を支援

・定期健康診断の受診状況の管理

・年次有給休暇を取得しやすい環境の整備

・労働安全衛生向上のための社内研修の実施

地球環境への貢献 働きやすい労働環境

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地元人材の積極的な採用

・経験豊富なシニア人材の活躍の場を創出

・再生可能エネルギーに関連する行政活動の支援

・工事による騒音防止や工事完了後の周辺環境の

　清掃を徹底する事による地域景観の維持・向上

・廃棄物処理法に基づく廃棄物の適正処理の徹底

・関連法令に基づく再生資源のリサイクル促進

・法令改正に関する情報収集による法令遵守の徹底

・コンプライアンスに関する組織内体制整備
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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