
【具体的な取組み】

SDGs宣言

働きやすい職場づくり

株式会社きみの

代表取締役　君野　貢一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

事業を通じた循環型社会の実現

宣言日：２０２３年８月２５日

【具体的な取組み】

・廃棄物処理法に基づく廃棄物の適正処理の徹底
・関連法令の最新化による法令順守の徹底
・個人情報の厳格な取り扱いの徹底
・コンプライアンスに関する社員研修等の実施

・コンプライアンス等に関する担当者の設置
・緊急事態時の事業継続体制の構築
・リスクマネジメントとしてのマルチタスク化の推進
・SDGsに対する取組みの社内浸透

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令順守や高い倫理観を持って、社会的使命
を果たします。

公共インフラを支える企業として盤石な組織体
制を整備します。

公正な事業慣行 組織体制の整備

環境に配慮した事業活動の実現により、未来
に繋がる社会を後世に繋いでいきます。

社員の健康と安全を維持し、安心して働ける労
働環境を整備します。

・回収した廃棄物の再資源化の促進
・環境に配慮した運搬車両の導入
・環境問題や社会的使命を全従業員で徹底
・再生紙やエコプリンター等、再利用品の活用への
　取組み

・健康診断の受診徹底
・従業員の資格取得に関する支援、奨励制度の継続
・従業員のライフサイクルに応じた働き方のフレキシ
　ブル化
・採用や人事評価における差別根絶への取組み
　継続
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