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【具体的な取組み】

・従業員の健康と安全を第一に考え、健康診断

　結果に対するアフターフォローと安全教育の

　徹底を図ります。

・専門知識や技術を学ぶ機会を提供し、従業員の

　スキルアップとモチベーションの向上を図ります。

・各種休暇制度の利用推進と取得しやすい環境を

　整備します。

・地域の医療機関や自治体と連携し、地域の事業

　継続計画を支えます。

・地域清掃や環境美化、地域防災などの社会貢献

　活動に積極的に参加します。

SDGs の達成に向けた取組み
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従業員ひとりひとりの心身の健康と豊かな
生活実現のために従業員満足度の向上に
努めます。

医療用産業廃棄物の適正処理を徹底し地域
社会の衛生環境を守ります。

従業員満足度向上 社会貢献・地域貢献

事業活動のあらゆる場面において環境負荷
低減に取り組みます。

企業の影響力を認識し、法令遵守や高い
倫理観を持って社会的責任を果たします。

・再生プラスチックを原料とした回収容器での廃棄

　物回収を徹底します。

・LED照明等の導入による消費電力の削減を図り

　ます。

・運行ルートの最適化やエコドライブを徹底し、CO₂

　の排出量削減を図ります。

・車両の衛生管理を徹底し二次感染や環境汚染

　を未然に防止します。

・従業員への教育訓練や安全管理を実施し労働

　災害ゼロを目指します。

・廃棄物処理法など関係法令の遵守はもとより、

　社内監査体制を整備し透明性の高い経営を実施

　します。

コンプライアンス

株式会社ケイエムシー

代表取締役　塚越　康章

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境への配慮

【具体的な取組み】

SDGs宣言


