
株式会社 晃希

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月２６日

SDGs宣言

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

弊社に関わっていただける全ての方への「感謝
の心」を忘れず、企業理念に基づいた活動によ
り社会に貢献していきます。

環境への配慮・コンプライアンス 社会貢献活動

地域に根ざした「質の高い介護サービス」に
取り組むことで、「その人らしさを大切に」する
介護サービスを提供していきます。

良い「人」と「職場」との出会いが従業員ひとり
ひとりの将来を決めることを認識し、働きやすい
職場環境を整備していきます。

・医療機関、福祉関係職種との強固な連携による

　サービスの提供継続

・YouTubeやSNSでの情報発信継続（最新情報

　の提供・サービス内容の明示等）

・ＩＴシステムの活用による安心・安全なサービス

　提供（見守り支援システム眠りSCAN完備）

・就業規則内へのキャリアパスの明示

・資格取得費用の一部助成

・柔軟な勤務シフト体制の継続

・「ぐんま女性活躍大応援団」「ぐんま介護人材育成

　宣言事業者」「群馬県いきいきGカンパニー」など

　への取り組み継続

質の高い介護サービス提供 従業員満足度向上

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・廃棄物削減及びリサイクル推進継続

・節電による省エネへの取組み継続

・違法行為防止のための従業員教育の継続

・関連法令の情報最新化による法令順守の徹底

・個人情報の取扱いに関する従業員教育の継続

・日本介護福祉士会、群馬県高齢介護施策推進

　協議会等での活動を通じた社会活動の継続

・RUN伴＋ぐんまでの活動を通じた地域貢献活動の

　継続（誰もが暮らしやすい地域づくりへの取り組み

　継続）

・NPO法人群馬県認知症ケア専門士会での活動を

　通じた適切な認知症ケアへの取り組み普及


