
・シニア人材を継続雇用し、活躍する場を提供し

　ます。

・地元人材を積極的に雇用し、活躍する場を提供

　することで地域に貢献します。

・「下仁田ジオパークの会」の法人会員となっており、

　会の活動に積極的に関わります。

・地元産の材料・資材を積極的に使用します。

・職場体験の場を提供しており、地域教育に貢献し

　ます。

有限会社 黒沢組

代表取締役　黒澤 雅史

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の働きがいの向上や社員の成長・幅広い
人材の活用ができる職場環境を整備します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

多様な人材の活用 社会貢献・地域貢献

省エネ、温室効果ガスの排出削減へ取組み、
CO2排出量削減に貢献します。

女性が活躍ができる職場環境を整備します。

・所有重機にはアイドリングストップ機能を導入し温

　室効果ガス排出削減に努めます。

・資材置場のLED化・タイマーを導入することで、

　照明の切り忘れを防止し、省エネに取り組みます。

・社用車を順次ハイブリッド車両への切替を検討し

　ます。

・女性の現場従業員を採用しており、今後も増員を

　検討します。

・女性が働きやすい職場にするため、女性専用更衣

　室の設置やトイレ増設をおこないます。

環境への貢献

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年８月８日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

女性活躍


