
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・個人情報保護の方針に関する社内規程の整備

・コンプライアンスに関する研修等の実施

・地域人材の積極的な雇用

・地域イベントへの参加・協力

・地域に対する寄付や協賛への取組み

・ボランティア活動の実施

　(歩道の草むしり、ゴミ拾い)

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来へつなげる地域
社会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

事業活動内において、地球環境の保護に繋が
る活動を積極的に取り入れます。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多能な人材の活
用ができる職場環境を整備します。

・電子化によるペーパーレスの実現

・ＬＥＤ照明等の省エネ設備の積極的な導入

・クールビズ、ウォームビズ導入による適切な

　エアコン温度設定

・廃棄物削減や分別、リサイクルの推進

・社員アンケートによる職場環境改善の実施

・業績、成績に応じた賃金見直しの実施

・資格取得の促進(費用補助)

環境への貢献 従業員満足度向上

株式会社くるまのマエバシ

代表取締役　村山 悌啓

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年７月２４日

SDGs宣言


