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【具体的な取組み】

・学校や医療機関等と連携を密にし、子どもと家庭

　をサポートするネットワークを構築します

・地域行事やボランティア活動に積極的に参加し、

　地域社会の活性化に貢献します

・個人情報保護や安全管理など事業運営に関わる

　すべての面でコンプライアンスを徹底します

・職員の意見を尊重し、ハラスメントのない健全な

　職場環境を目指します

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域と協力し、子どもたちの未来をともに育む
社会を創ります。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

地域との連携 コンプライアンス

すべての子どもを笑顔にし、優しさにあふれた
社会の実現を目指します。

従業員も笑顔でいられる働きやすい職場環境
を実現します。

・子どもの発達段階に応じた適切な療育と心理的

　サポートを提供し、心身の健やかな発達を支援

　します

・保護者との密な連携を図り、子どもたちの日常

　生活の質の向上に貢献します

・早期発見・早期療育に力を入れ、幼少期から適切

　で継続的な療育を受けられる環境をつくります

・ワークライフバランスを考慮した勤務体制や福利

　厚生の充実を図り、職員の心身の健康をサポート

　します

・職員が専門知識やスキルを向上できるよう、研修

　機会の提供や資格取得の支援を積極的に行いま

　す

働きやすい職場づくり

合同会社Ｌａｒｉｍａｒ

代表社員　齋藤　優子

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

地域・社会への貢献

【具体的な取組み】

SDGs宣言


