
宣言日：２０２３年１１月１日

【具体的な取組み】

・永年に亘って蓄積された知識・技術を最大限に

　活用し、皆様を笑顔にする製品を提供します。

・お客様の願いが実現できるよう、お客様の意向を

　よく聞き、お客様に最適な商品を提供します。

・事業活動を通じて、安定的な雇用を守り、変化に

　対応した永続的な企業活動を実現することで地

　域社会に貢献します。

・自社農場で有機栽培した、シルクが持つ本来の力

　を100％発揮し、人にも環境にも優しい真の無添

　加化粧品を提供します。

・薬剤や化学物質を一切使用しない自然由来の

　素材を利用した商品の提案により、クリーンな

　地域社会の実現を目指します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への奉仕と還元に努めることで未来
に繋がる地域社会の実現に貢献します。

持続可能な社会の実現のため、環境負担の少
ない商品を提供し、環境保全へ取り組みます。

地域・社会への貢献 環境保全への取組

確かな技術力とアイデアを基に化粧品製造を
通じて人々に輝く人生を提供します。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員が成長できる職場環境を
整備します。

・当社、独自技術であるシルクの機能性を損なわな

　い成分を使った商品開発。

・肌の深部にまで浸透する自社の独自商品を通し

　て、お客様に美と健康を提供します。

・お子様からご年配の方まで、一人ひとりの肌の

　状態に合わせた施術。

・柔軟な勤務形態を設け、従業員のワーク・ライフ・

　バランス、メンタルヘルス維持・向上に努めます。

・多様な人材を積極的に採用し、特に女性が活躍で

　きる場を拡大します。

・従業員一人ひとりの人権を尊重し、従業員が安心・

　安全に楽しく働くことができる職場環境を提供しま

　す。

働きやすい職場づくり

株式会社ラヴィドール

代表取締役　峰川 すみ子

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

高品質な製品の提供

【具体的な取組み】

SDGs宣言


