
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月５日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・産休や育休等の休暇制度充実及び取得推奨

・資格取得費用の一部助成継続

・継続雇用制度の継続によるシニア人材の

　就業機会の創出

・ノー残業デーの導入によるメリハリある働き方の

　推奨継続

・個人情報保護指針に基づいた対応の徹底

・最新情報の取得や所属団体との情報交換等による

　関係法令の遵守

・違法行為や不正を防止する社内規定の遵守

・飲酒運転防止や情報漏洩防止のための

　従業員教育の継続

リンクスペース 株式会社

代表取締役　鈴木 正人

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

職場環境を整備することで、従業員が健康で
やりがいをもって働ける職場づくりに取り組み
ます。

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

従業員満足度向上 コンプライアンス

地元に根差した不動産業者として事業活動を
通じ安心して暮らすことができる住環境の提
供に努めます。

環境に配慮した事業活動を継続することで、豊
かな自然環境を将来に渡って守り繋いでいきま
す。

・仲介物件への積極的な入居者誘致による

　地域活性化への取り組み継続

・ホームページやSNSでのお役立ち情報の

　発信継続

・キッズスペース完備等相談しやすい窓口体制の

　整備継続

・空き家の有効活用促進継続

・再利用可能な建具等のリユース促進

・転居時不要家財のリサイクル促進

・空調管理による省エネへの取り組み

・エコカー導入によるCO2排出削減への取り組み

安心できる住環境の提供 環境への貢献


