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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境にやさしい社会の実現

宣言日：２０２３年６月２１日

【具体的な取組み】

・空き家や古民家リノベーション事業を通じて

　持続可能な地域づくりへの貢献

・地域イベントへの参加・協力

・職場体験の受入や学校への出前授業の実施

・地元人材の積極的な採用

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・情報の漏洩防止に関する社内規程の整備

・不正競争・取引の禁止に関する社内規程の整備

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

法令順守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

地域・社会への貢献 コンプライアンス

環境に配慮した事業活動を行い、地球温暖化
防止に積極的に取り組みます。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多能な人材の活
用ができる職場環境を整備します。

・環境負荷の少ない資材を利用した建築計画の

　提案

・ＺＥＢ化の意義やメリットの説明及び各種助成金

　申請補助を行うプランナー活動の実施

・廃棄物削減や分別、リサイクルの実施

・省エネ設備の積極的な導入

・適切な労務管理により、ワークライフバランスの

　向上を図る

・従業員の能力・働きがい向上のため、資格取得の

　奨励制度を実施

・ハラスメント禁止に関する社内規程の整備

・定期健康診断受診状況の管理


